
Guvernanța corporativă – Considerații generale 

 
Procedura de selecție a candidaților pentru poziția de Director General al 

Companiei Apa Brașov S.A. se efectuează în conformitate cu:  

 OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, aprobată de Legea nr. 111/2016, astfel cum a fost modificată și 

completată ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023 și Legea nr. 

296/2023, 

 HG. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice,  

 Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu 

modificările si completările ulterioare si  

 Actul Constitutiv al societății Compania Apa Brasov S.A. 

Recrutarea și selecția se efectuează cu scopul de a asigura transparentizarea 

și profesionalizarea Managementului executiv potrivit standardelor de guvernanță 

corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate în Principiile de 

guvernanță corporativă ale Organizației pentru Cooperare si Dezvoltare Economică. 

Planul de selecție este întocmit cu respectarea dreptului la libera competiție, 

echitate și egalitate de șanse, nediscriminare, transparență, tratament egal și 

asumarea răspunderii. 

 


