Guvernanta corporativa — Consideratii generale

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Director General al

Companiei Apa Brasov S.A. se efectueaza in conformitate cu:

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata de Legea nr. 111/2016, astfel cum a fost modificata si
completata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2023 si Legea nr.
296/2023,

e HG. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si

e Actul Constitutiv al societatii Compania Apa Brasov S.A.

Recrutarea si selectia se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea Managementului executiv potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de

guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este intocmit cu respectarea dreptului la libera competitie,
echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si

asumarea raspunderii.



